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Direction de la coordination des politiques publiques

E :. et de l'appui territorial - BCIIT
PREFET

DU VAL-

DE-MARNE

Liberté
Egalité

Fraternité

ARRETE N°2021/1866
portant délégation de signature a Madame Christille BOUCHER,
Directrice de la citoyenneté et de la légalité

‘;

La Préféte du Val-de-Marne,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite,

vuU

VU

VU

VU

VU

vuU

vuU

SUR

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

la loi n°® 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2010-687du 24 juin 2010 relatif a I'organisation et aux missions des services de I'Etat
dans les départements et la région lle-de-France ;

le décret du 10 février 2021 portant nomination de Madame Sophie THIBAULT en qualité de
Préféte du Val-de-Marne ;

I'arrété ministériel du 10 juillet 2018 portant changement d’intitulé de poste et nommant
Mme Christille BOUCHER dans un emploi fonctionnel de conseiller d’administration de
I'intérieur et de l'outre-mer en qualité de Directrice de la citoyenneté et de la |égalité de la
préfecture du Val-de-Marne, a compter du 1* janvier 2018 ;

I'arrété préfectoral du 27 janvier 2017 modifié portant organisation de la Préfecture et des
sous-préfectures du Val-de-Marne

proposition de la Secrétaire Générale de la Préfecture,

ARRETE

ARTICLE 1er: Délégation de signature est donnée a Madame Christile BOUCHER, Directrice de la
Citoyenneté et de la Légalité, a lI'effet de signer tous actes, piéces ou correspondances et copies
certifiées conformes se rapportant aux attributions de la direction de la citoyenneté et de la l1égalité de
la Préfecture du Val-de-Marne, a I'exception des arrétés, des mémoires au Tribunal Administratif et des
correspondances destinées aux ministres et parlementaires.



Madame Christille BOUCHER a en outre délégation pour signer :

les décisions autorisant les quétes sur la voie publique et I'organisation de loteries ;

les arrétés d’appel a la générosité publique pour les fonds de dotation ;

les arrétés d’habilitations funéraires ;

les arrétés autorisant les transports de corps a destination des pays étrangers ;

les arrétés de dérogation aux délais légaux d'inhumation et de crémation ;

les arrétés portant retrait provisoire de la carte grise des véhicules ne présentant pas les

conditions requises de mise en circulation ;

e les conventions d'habilitation et d'agrément des professionnels de I'automobile et des
huissiers de justice dans le cadre du Systeme d’Immatriculation des Véhicules (SIV) ;

e les suspensions et retraits d’habilitation des professionnels de I'automobile dans le cadre du

Systeme d'Immatriculation des Véhicules (SIV) ;

ARTICLE 2: En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Christille BOUCHER, la délégation
donnée a l'article 1°" ci-dessus, sera exercée, pour les affaires relevant de leur mission ou bureau
respectif par :

e Mme Florence BELBOL, Attachée, Cheffe du Bureau du Contréle de Légalité et de
I'Intercommunalité ;

« M. Jérdme BRETON, Attaché, Chef du Bureau du Contréle Budgétaire et des Dotations de I’Etat, et
en son absence ou en cas d’'empéchement par:

- Mme Déborah YELOUASSI, Attachée, adjointe au chef du Bureau du Contrble Budgétaire et des
Dotations de I'Etat ;

« M. Johan SAS, Attaché, adjoint au chef du Bureau de la Réglementation Générale et des Elections ;

e Mme Marie-France GIRAUDON, Attachée, Responsable des missions de proximité au sein du
bureau de la réglementation générale et des élections, pour les matiéres suivantes :

- les arrétés portant retrait provisoire de la carte grise des véhicules ne présentant pas les
conditions requises de mise en circulation ;

- les conventions d’habilitation et d’agrément des professionnels de I'automobile et des
huissiers de justice dans le cadre du Systéme d’'Immatriculation des Véhicules (SIV) ;

- les suspensions et retraits d’habilitation des professionnels de I'automobile dans le cadre
du Systeme d'Immatriculation des Véhicules (SIV) ;

- les décisions autorisant les quétes sur la voie publique et I'organisation de loteries ;

- les arrétés d'appel a la générosité publique pour les fonds de dotation ;

- les récépissés de création, modification et dissolution d'association ;

- les récépissés de déclaration d'inscription sur le registre des revendeurs d'objets mobiliers ;
- les attestations d’habilitation des entreprises dans le domaine funéraire ;

- les arrétés autorisant les transports de corps a destination des pays étrangers ;

- les arrétés de dérogation aux délais Iégaux d'inhumation et de crémation.

e Mme Catherine LIM, secrétaire administrative, cheffe de la section réglementation générale du
bureau de la réglementation générale et des élections, pour les matiéres suivantes :

- les décisions autorisant les quétes sur la voie publique et I'organisation de loteries ;

- les arrétés d'appel a la générosité publique pour les fonds de dotation ;

- les récépissés de création, modification et dissolution d'association ;

- les récépissés de déclaration d'inscription sur le registre des revendeurs d'objets mobiliers ;

- les attestations d’habilitation des entreprises dans le domaine funéraire ;

- les arrétés autorisant les transports de corps a destination des pays étrangers ;

- les arrétés de dérogation aux délais légaux d’'inhumation et de crémation.

ARTICLE 3 : L'arrété n° 2021-1115 du 31 mars 2021 est abrogé.



ARTICLE 4 : La Secrétaire Générale de la Préfecture et la Directrice de la Citoyenneté et de la
Légalité sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Fait a Créteil, le 31 mai 2021

La Préféete du Val-de-Marne
Signé

Sophie THIBAULT



Direction de la coordination des politiques publiques
E -. et de lI'appui territorial - BCIIT
PREFET
DU VAL-
DE-MARNE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE N°2021/1867
portant délégation de signature en matiére d’exécution budgétaire et comptable
a Madame Christille BOUCHER,
Directrice de la citoyenneté et de la légalité

‘;

La Préféete du Val-de-Marne,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite,

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;
VU la loi n°® 2004-809 du 13 ao0t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 2010-687du 24 juin 2010 relatif a I'organisation et aux missions des services de
I'Etat dans les départements et |la région lle-de-France ;

VU le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

vuU le décret du 10 février 2021 portant nomination de Madame Sophie THIBAULT en qualité
de Préféte du Val-de-Marne ;

VU I'arrété ministériel du 10 juillet 2018 portant changement d’intitulé de poste et nommant
Mme Christille BOUCHER dans un emploi fonctionnel de conseiller d’administration de
I'intérieur et de l'outre-mer en qualité de Directrice de la citoyenneté et de la l1égalité de la
préfecture du Val-de-Marne, a compter du 1* janvier 2018 ;

VU I'arrété préfectoral du 27 janvier 2017 modifié portant organisation de la Préfecture et des
sous-préfectures du Val-de-Marne ;

SUR  proposition de la Secrétaire Générale de la préfecture :

ARRETE:

ARTICLE 1Ter : Délégation de signature est donnée a Madame Christille BOUCHER, Directrice de la
citoyenneté et de la légalité, pour 'ordonnancement de dépenses (piéces comptables justificatives,
expressions de besoins, services faits) sur les programmes 119, 120, 122, 216, 218, 232, 362, 363 et 754.



ARTICLE 2 : En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Christille BOUCHER, la délégation
donnée a l'article 1°" ci-dessus, sera exercée, pour les affaires relevant de leur bureau respectif par:

« M. Jérdme BRETON, Attaché, Chef du Bureau du Contréle Budgétaire et des Dotations de I’Etat, et
en son absence ou en cas d’empéchement par :

- Mme Déborah YELOUASSI, Attachée, adjointe au chef du Bureau du Contrdle Budgétaire et des
Dotations de I'Etat ;

- M. Johan SAS, Attaché, adjoint au chef du Bureau de la Réglementation Générale et des Elections.
ARTICLE 3 : L'arrété n° 20211288 du 15 avril 2021 est abrogé.

ARTICLE 4 : La Secrétaire Générale de la Préfecture et la Directrice de la citoyenneté et de la

Iégalité sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Fait a Créteil, le 31 mai 2021

La Préfete du Val-de-Marne
Signé

Sophie THIBAULT
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DU VAL-
DE-MARNE

Liberté
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Fraternité

ARRETE N° 2021/01880

portant réquisition du gymnase de I'ENS Paris-Saclay
sis 61 avenue du Président Wilson a CACHAN

La Préféte du Val de Marne
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I’Ordre National du Mérite

Vu la loi du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure ;
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2215-1 ;

Vu le décret du 10 février 2021 portant nomination de Madame Sophie THIBAULT en qualité de
Préféte du Val-de-Marne ;

Considérant l'arrivée en grand nombre de demandeurs d’asile ou de réfugiés sur le territoire de la
région lle-de-France et notamment a Paris ;

Considérant que, dans le cadre du dispositif d'accueil des demandeurs d’asile, il y a lieu de prendre
toutes dispositions utiles pour un hébergement dans des conditions décentes et dignes ;

Considérant que I'offre actuelle en places d'hébergement ne suffit pas a répondre a cet afflux ;

Considérant qu'au vu de l'urgence de la situation, le recours a la réquisition de locaux s'impose afin
de prévenir tout trouble éventuel au bon ordre, a la salubrité, a la tranquillité et a la sécurité publique ;

Considérant que le gymnase de I'ENS Paris-Saclay sis 61 avenue du Président Wilson a Cachan
(94230) peut remplir immédiatement les conditions d’'un hébergement digne pour ces populations ;

Considérant que, compte tenu de I'ensemble de ces circonstances, le Préfet est fondé a mettre en
oeuvre le pouvoir qu'il tient de l'article L. 2215-1 du code général des collectivités territoriales ;



ARRETE

Article 1 : Le gymnase de I'ENS Paris-Saclay sis 61 avenue du Président Wilson a Cachan est
réquisitionné. Ce site servira a I'accueil de personnes sans-abris.

Article 2 : Ce site est réquisitionné a compter du 31/05/2021 jusqu’au 14/06/2021 inclus.

Article 3 : La mairie de Cachan sera indemnisée dans la limite de la compensation des frais directs,
matériels et certains résultant de I'application du présent arrété.

Les modalités opérationnelles d’occupation feront I'objet d’'une convention entre les services de I'Etat
et 'association Alteralia mandatée pour assurer I'accueil des personnes sans-abris.

Article 4 : A défaut d’exécution du présent ordre de réquisition, il pourra étre procédé a son exécution
d’office. La personne requise s’expose aux sanctions pénales ou administratives prévues a l'article
L.2215-1-4 du code général des collectivités territoriales.

Article 5: Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal Administratif de
Melun dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 6 : La Secrétaire Générale du Val-de-Marne et la Directrice Départementale de la direction
régionale et interdépartementale de I'hnébergement et du logement du Val de Marne sont chargées,

chacune en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture du département du Val-de-Marne.

Créteil, le 31 mai 2021

La Préfete,
signé

Sophie THIBAULT



PREFET Direction régionale et interdépartementale
DU VAL- de ’Environnement, de I’Arpénagement
DE-MARNE et des Transports d’lle-de-France
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété DRIEAT-IDF-2021-0199
Portant modifications des conditions de circulation sur la RD7, au droit des numéros 60 a 64 avenue

de Paris et des numéros 80 a 84 avenue de Paris, a VILLEJUIF, dans le sens Paris/province, pour
des travaux de construction immobiliére.

La Préféte du Val-De-Marne
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2521-1, L.2521-2, et
L.2215-1;

Vu le code de justice administrative, notamment son article R.421-1 ;

Vu le code de la route, notamment les articles L. 411-5, L.110-03, R.411-8-1;
Vu le code de la sécurité intérieure, notamment son article L.131-4 ;

Vu le code de la voirie routiére, notamment les articles L.115-1 et R.152-1 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 (modifié) relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-615 du 3 juin 2009 modifié, fixant la liste des routes a grande circulation;

Vu le décret du 10 février 2021 portant nomination de Madame Sophie THIBAULT en qualité de
préféte du Val-de-Marne (hors classe) ;

Vu l'ordonnance générale du 1er juin 1969 réglementant 'usage des voies ouvertes a la circulation
publique toujours en vigueur dans le Val-de-Marne ;

Vu l'arrété interministériel du 24 novembre 1967 (modifi€) relatif a la signalisation des routes et des
autoroutes ;

Vu l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére du 7 juin 1977 et ses annexes ;

Vu le décret du n°2021-261 du 10 mars 2021 relatif a la direction régionale et interdépartementale de
I'environnement, de 'aménagement et des transports d’lle-de-France ;

Vu l'arrété ministériel du 12 mars 2021 portant nomination de Madame Emmanuelle GAY en qualité
de directrice régionale et interdépartementale de I'environnement, de l'aménagement et des
transports d’lle-de-France ;

CD94/DTVD/STO/SGU DRIEAT/SSTV/DSECR
100 av. de Stalingrad — 94800 VILLEJUIF 21-23 rue Miollis — 75015 Paris
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Vu l'arrété préfectoral n° 2021-1098 du 30 mars 2021 de la préféte du Val-de-Marne portant
délegation de signature a Madame Emmanuelle GAY, directrice régionale et interdepartementale de
'environnement, de 'aménagement et des transports d’'lle-de-France, en matiére administrative ;

Vu la deécision DRIEAT-IdF n°2021-0138 du 7 avrii 2021 de la directrice réegionale et
interdépartementale de I'environnement, de 'aménagement et des transports d’lle-de-France portant
subdélégation de signature en matiére administrative ;

Vu la note du 8 décembre 2020, de la ministre de la transition écologique et solidaire en charge des
transports, fixant le calendrier des « jours hors chantiers » de I'année 2021 et le mois de janvier
2022 ;

Vu la demande formulée par les entreprises RK BATIMENT et MIRAN HABITAT ;
Vu l'avis du directeur territorial de la sécurité de proximité du Val-de-Marne, du 10 mai 2021 ;

Vu l'avis de la direction des transports, de la voirie et des déplacements du conseil départemental du
Val-de-Marne, du 28 mai 2021 ;

Vu l'avis du maire de Villejuif, en date du 28 mai 2021 ;
Considérant que la RD7, a Villejuif, est classée dans la nomenclature des voies a grande circulation ;

Considérant que les travaux de construction de trois immeubles de logements, nécessitent de
prendre des mesures de restriction de circulation afin d’assurer la sécurité des usagers et des agents
appelés a intervenir ;

Sur proposition de la directrice regionale et interdépartementale de [I'environnement, de
'aménagement et des transports d’lle-de-France ;

ARRETE

Article 1

A compter du mardi 1° juin 2021 jusqu’au mardi 31 ao(it 2021, sur la RD7, au droit des numéros
60 a 64 avenue de Paris et des numéros 80 a 84 avenue de Paris a Villejuif, dans le sens
Paris/province, pour les travaux concernant la construction de trois immeubles de logements.

Article 2

Pour la réalisation des travaux de construction au droit du n°62 avenue de Paris, les conditions de
circulation suivantes et les restrictions de circulation nécessaires a I'exécution des travaux sont
maintenues pendant les horaires de chantier, soit de 7h00 a 18h00 hors dimanche :

* Neutralisation de la piste cyclable au droit des travaux, les cyclistes cheminent pied a terre sur
le trottoir ;

* Neutralisation de la partie piétonne du trottoir au droit des travaux, le cheminement piéton est
dévié sur la piste cyclable neutralisée et aménagée a cet effet c6té mur de soutenement sur
une largeur de 1,40 meétre minimum. |l sera signalé, éclairé et rendu accessible en
permanence aux personnes a mobilité réduite, notamment avec la mise en place de barriéres
sur plot, au droit de la bordure de type « colombe », ainsi qu’en amont et en aval du chantier
pour canaliser et orienter les piétons et les cyclistes.

* Les acces riverains sont maintenus.
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En dehors des horaires de chantier, les cyclistes empruntent la piste cyclable et le cheminement des
piétons s’effectue sur une dalle de répartition dans les conditions suivantes :

* Installation de palissades de protection du cheminement piétons ;
» Suppression des aspérités et différences de niveau ;

» Libération totale de tout stockage sur le cheminement ;

* Nettoyage de la dalle de répartition.

Pour la réalisation des travaux de construction au droit du n° 80 a n°84 avenue de Paris. les
conditions de circulation suivantes et les restrictions de circulation nécessaires a I'exécution des
travaux sont maintenues 24h sur 24h :

* Neutralisation partielle du trottoir au droit du chantier sur 40 métres de long par pose de
palissades ;

* Le cheminement des piétons est maintenu sur 1,40 métre de largeur minimum et est rendu
accessible aux personnes a mobilité réduite en permanence ;

* Neutralisation de la piste cyclable sur trottoir ;

* La voie de circulation de droite est affectée a la piste cyclable provisoire crée dans le cadre
des dispositions sanitaires liées au Covid-19 ;

* Neutralisation ponctuelle de la voie de circulation de droite affectée a une piste cyclable
sanitaire lors des travaux au niveau des bordures de fil d’eau.

Les camions devront accéder aux emprises de chantier en « marche avant » et en sortir « en marche
avant » sans manceuvre sur le domaine public. Aucun camion en attente ne devra stationner sur la
chausseée.

Les acceés aux chantiers sont gérés par hommes trafic pendant les horaires de travail.

Pour le maintien de lignes électriques provisoires :
* Neutralisation partielle du trottoir par sept blocs béton de 1 métre par 1 métre sur la voie haute
entre le n°60 et le n°84 de 'avenue de Paris ;
* Neutralisation partielle du trottoir par trois blocs béton de 1 métre par 1 métre sur la voie haute
entre le n°131 et le numéro 82 de I'avenue de Paris.

Article 3

Pendant toute la durée des travaux, la vitesse des véhicules au droit du chantier est réduite a
30 km/h.

La libre circulation des transports exceptionnels est assurée.

Le permissionnaire prend toutes les précautions nécessaires afin de se prémunir de la chute d’objets
quelconques sur les usagers de la voie publique. En particulier aucune charge, sous quelque prétexte
que ce soit, ne doit surplomber la voie publique.

La visibilité des panneaux de police et des feux tricolores doit étre assurée en toutes circonstances.
La signalisation réglementaire et I'affichage de I'autorisation sont a la charge du permissionnaire.

Article 4

La signalisation temporaire et les travaux sont réalisés par les entreprises :
* RKBATIMENT, 7 rue de la Chapelle — 93160 Noisy-le-Grand
*  MIRAN HABITAT, 60 rue Laennec — 93700 Drancy

La fourniture, la pose et I'entretien de la signalisation temporaire sont réalisés par I'entreprise chargée
du balisage conformément aux dispositions du code de la route.
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Le balisage et la signalisation mises en ceuvre sont conformes aux prescriptions de l'instruction
ministérielle sur la signalisation routiére et au manuel du chef de chantier (signalisation temporaire —
édition du SETRA ou du CEREMA).

Le contréle est assuré par le conseil départemental du Val de Marne :
» Direction des Transports, de la Voirie et des Déplacements - Service Territorial Ouest
100 avenue de Stalingrad - 94800 Villejuif

Article 5

Le stationnement et l'arrét de véhicules sont considérés comme génants au droit des travaux
conformément a I'article R417-10 du code de la route.

Les infractions au présent arrété sont constatées et poursuivies conformément a la réglementation en
vigueur.

Article 6

Le présent arrété peut faire 'objet dans le délai de deux mois a compter de sa notification :

- d’'un recours gracieux auprés du préfet du Val-de-Marne, adressé a la direction régionale et
interdépartementale de I'environnement, de 'aménagement et des transports d’ile-de-France,
21/23 rue Miollis, 75732 Paris Cedex 15 ;

- d’'un recours hiérarchique auprés du ministére de l'intérieur ;
d’un recours gracieux aupres du tribunal administratif de Melun.

Article 7

La secrétaire générale de la préfecture du Val-de-Marne ;

Le directeur territorial de la sécurité de proximité du Val-de-Marne ;
Le président du conseil départemental du Val-de-Marne ;

Le maire de Villejuif ;

Sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Val-de-Marne et dont copie sera adressée au
commandant de la brigade des sapeurs-pompiers de Paris et au directeur du SAMU.

Fait a Paris, le 28 mai 2021

Pour la Préféte du Val-de-Marne et par subdélégation,
La cheffe de l'unité Circulation Routiére
signé

Christéle COIFFARD

CD94/DTVD/STO/SGU DRIEAT/SSTV/DSECR
100 av. de Stalingrad — 94800 VILLEJUIF 21-23 rue Miollis — 75015 Paris
Tél: 01.56.71.49.60. 4/4 Tél : 33(0) 140 61 80 80



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE D’ILE-DE-FRANCE

Décision n° 2021.02

DECISION N° 2021.02 DU 1% JUIN 2021
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
D’ILE-DE-FRANCE

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2017.48 en date du 18 décembre
2017 nommant Monsieur Stéphane NOEL aux fonctions de Directeur de I'établissement de transfusion
sanguine d’lle-de-France pour une durée de 4 ans a compter du 18 décembre 2017,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Stéphane NOEL, Directeur de I'établissement
de transfusion sanguine d’lle-de-France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2019.14 en date du 12 juillet 2019
nommant Monsieur Eric JACQUOT aux fonctions de Directeur adjoint de I'établissement de transfusion
sanguine d’lle-de-France a compter du 1°" septembre 2019 et jusqu’au 31 décembre 2021,

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Directeur de
I’Etablissement ») décide de déléguer a Monsieur Eric JACQUOT, en sa qualité de Directeur adjoint
de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Directeur adjoint »), les
pouvoirs et signatures suivants, limités aux compétences accordées par le Président en vertu de la
délégation n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021 susvisée et au ressort territorial de I'établissement de
transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Etablissement »).

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de
’Etablissement

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement,

a) le Directeur adjoint regoit délégation de pouvoir et de signature pour exercer les compétences
dévolues dans les matieres de la délégation n° 2021.20 en date du 27 mai 2021 accordée au
Directeur de I'Etablissement ;

b) le Directeur adjoint représente I'Etablissement frangais du sang,

= aupres des services déconcentrés de I'Etat situés dans le ressort territorial de
I'Etablissement,
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= au sein des personnes morales intervenant dans le ressort de I'Etablissement, telles que
les groupements d’intérét public ou les groupements de coopération sanitaire, sauf
décision expresse contraire du Président de I'Etablissement frangais du sang.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére de dialogue social

En son absence ou en cas d’empéchement, le Directeur de I'Etablissement délegue tous pouvoirs au
Directeur adjoint pour présider et animer le comité social et économique et la commission santé, sécurité
et conditions de travail.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. Les conditions générales

La présente délégation s’exerce, au nom du Directeur de I'Etablissement, conformément aux conditions
définies dans la délégation n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021 accordée au Directeur de
I’Etablissement.

3.2. L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

Le Directeur adjoint accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de la présente décision, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Directeur adjoint connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.
Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

Le Directeur adjoint diffuse ou fait diffuser les instructions concernant le respect des dispositions
législatives et réglementaires.

Le Directeur adjoint est également tenu de demander au personnel de I'Etablissement de lui rendre
compte régulierement des difficultés rencontrées et d'effectuer lui-méme tout contrdle pour vérifier que
ses instructions sont respectées.

Le Directeur adjoint devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon dont il exécute sa
mission et des difficultés rencontrées.

3.3. L’interdiction de toute subdélégation

Le Directeur adjoint ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

3.4. La conservation des documents signés par délégation

Le Directeur adjoint conserve une copie de tous les actes, contrats, conventions, décisions et
correspondances qu’il est amené a prendre et a signer en application de la présente décision, et en
assure l'archivage, conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le
respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° 2020.18 du 25 novembre 2020.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture du Val-de-
Marne, entre en vigueur le 1°" juin 2021.
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A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du
sang.

A Ivry-sur-Seine, le 1° juin 2021,

Stéphane NOEL

Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE D’ILE-DE-FRANCE

Décision n° 2021.03

DECISION N° 2021.03 DU 1% JUIN 2021
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
D’ILE-DE-FRANCE

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2017.48 en date du 18 décembre
2017 nommant Monsieur Stéphane NOEL aux fonctions de Directeur de I'établissement de transfusion
sanguine d’lle-de-France pour une durée de 4 ans a compter du 18 décembre 2017,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Stéphane NOEL, Directeur de I'établissement
de transfusion sanguine d’lle-de-France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020.44 en date du 6 novembre
2020 nommant Madame Lisette HAUSER aux fonctions de Directrice adjointe de I'établissement de
transfusion sanguine d’lle-de-France a compter du 1° décembre 2020 et jusqu’au 31 décembre 2021,

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Directeur de
I’Etablissement ») décide de déléguer a Madame Lisette HAUSER, en sa qualité de Directrice adjointe
de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-apreés « Directrice adjointe »), les
pouvoirs et signatures suivants, limités aux compétences accordées par le Président en vertu de la
délégation n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021 susvisée et au ressort territorial de I'établissement de
transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Etablissement »).

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de
’Etablissement

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement,

a) la Directrice adjointe regoit délégation de pouvoir et de signature pour exercer les compétences
dévolues dans les matiéres de la délégation n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021 accordée au
Directeur de I'Etablissement ;

b) la Directrice adjointe représente I'Etablissement frangais du sang,

= aupres des services déconcentrés de I'Etat situés dans le ressort territorial de
I'Etablissement,
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= au sein des personnes morales intervenant dans le ressort de I'Etablissement, telles que
les groupements d’intérét public ou les groupements de coopération sanitaire, sauf
décision expresse contraire du Président de I'Etablissement frangais du sang.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére de dialogue social

En son absence ou en cas d’empéchement, le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la
Directrice adjointe pour présider et animer le comité social et économique et la commission santé,
sécurité et conditions de travail.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. Les conditions générales

La présente délégation s’exerce, au nom du Directeur de I'Etablissement, conformément aux conditions
définies dans la délégation n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021 accordée au Directeur de
I’Etablissement.

3.2. L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

La Directrice adjointe accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de la présente décision, par le Directeur de I'Etablissement.

La Directrice adjointe connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de Ia
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.
Elle reconnait étre informée que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée.

La Directrice adjointe diffuse ou fait diffuser les instructions concernant le respect des dispositions
législatives et réglementaires.

La Directrice adjointe est également tenue de demander au personnel de I'Etablissement de lui rendre
compte régulierement des difficultés rencontrées et d'effectuer elle-méme tout contrble pour vérifier que
ses instructions sont respectées.

La Directrice adjointe devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon dont il exécute sa
mission et des difficultés rencontrées.

3.3. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice adjointe ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’elle détient en vertu de la
présente décision.

3.4. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice adjointe conserve une copie de tous les actes, contrats, conventions, décisions et
correspondances qu’elle est amenée a prendre et a signer en application de la présente décision, et en
assure l'archivage, conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le
respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° 2020.19 du 25 novembre 2020.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture du Val-de-
Marne, entre en vigueur le 1°" juin 2021.
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A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du
sang.

A Ivry-sur-Seine, le 1° juin 2021,

Stéphane NOEL

Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE D’ILE-DE-FRANCE

Décision n° 2021.04

DECISION N° 2021.04 DU 1% JUIN 2021
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
D’ILE-DE-FRANCE

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2017.48 en date du 18 décembre
2017 nommant Monsieur Stéphane NOEL aux fonctions de Directeur de I'établissement de transfusion
sanguine d’lle-de-France pour une durée de 4 ans a compter du 18 décembre 2017,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Stéphane NOEL, Directeur de I'établissement
de transfusion sanguine d’lle-de-France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2021.05 en date du 27 mai 2021
nommant Monsieur Xavier ORTMANS, aux fonctions de Secrétaire général par intérim de I'établissement
de transfusion sanguine d’lle-de-France,

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Directeur de
I’Etablissement ») décide de déléguer :

- les pouvoirs et les signatures désignés ci-aprés a Monsieur Xavier ORTMANS, en sa qualité de
Secrétaire général par intérim et Directeur du département supports et appuis par intérim
(ci-aprés « Secrétaire général par intérim »), dans le cadre de ses domaines de compétence et
du ressort territorial de [Iétablissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés
« Etablissement ») ;

- les signatures désignées ci-aprés aux responsables des services du département supports et
appuis suivants, qui exercent leurs missions sous l'autorité du Secrétaire général par intérim :

= Madame Laura ROGGERI, en sa qualité de responsable du service des achats et
des affaires juridiques,

= Monsieur Frédéric RESSEGUIER, en sa qualité de responsable du service logistique
et transport,

= Madame Angéliqgue MANEA, en sa qualit¢ de responsable du service clients-
facturation,

= Monsieur Didier LE CORRE, en sa qualité de responsable du service informatique,

= Monsieur Benoit MORALES, en sa qualité de responsable des services techniques.
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La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées en matiére budgétaire et financiére

1.1.Dépenses

Le Directeur de I'Etablissement délégue sa signature au Secrétaire général par intérim, en qualité
d’ordonnateur secondaire délégué, pour :

a) l'engagement juridique, la liquidation et I'ordonnancement, en son nom, des dépenses de
fonctionnement et des dépenses d’investissement de I'Etablissement,

b) la constatation de service fait des dépenses prises en charge par le service a comptabilité
distincte des contentieux transfusionnels.

1.2.Recettes

a) Le Directeur de I'Etablissement délégue sa signature au Secrétaire général par intérim en qualité
d’ordonnateur secondaire délégué, pour la constatation, la liquidation des créances de I'Etablissement et
I'émission des factures valant ordre de recouvrer.

b) Le Secrétaire général par intérim recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les actes nécessaires a l'aliénation des biens mobiliers selon la réglementation en
vigueur et les éventuelles instructions nationales.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’achats de fournitures, de services et de
réalisation de travaux

2.1. Achats de fournitures et services

2.1.1. Marchés et accords-cadres nationaux

Le Secrétaire général par intérim recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les marchés subséquents ;
b) les ordres de service et les bons de commandes ;

c) le cas échéant, conformément aux dispositions du marché, les autres actes d’exécution.

2.1.2. Marchés correspondant aux besoins propres de I'’Etablissement non couverts
par un marché ou un accord-cadre national

Le Secrétaire général par intérim regoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :
a) lors des procédures de passation :
- les notes justifiant le choix des titulaires des marchés et les rapports de présentation,
- les décisions relatives a la fin de la procédure,

b) sous réserve, s'il y a lieu, de I'obtention du visa préalable du Contréleur général économique et
financier prés de I'Etablissement frangais du sang :
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- les engagements contractuels initiaux, complémentaires et modificatifs des achats passés
aprés formalités préalables ainsi que les rapports de présentation afférents,

- les engagements contractuels relatifs aux achats passés sans formalités,
c) les bons de commandes ;

d) les autres actes d’exécution.

2.2. Réalisation de travaux

Le Secrétaire général par intérim regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
pour les travaux et les prestations de service associées correspondant a une opération immobiliére locale
dont le montant estimé est inférieur a 762 245 euros HT :
a) lors des procédures de passation :
- les notes justifiant le choix des titulaires des marchés et les rapports de présentation,
- les décisions relatives a la fin de la procédure,

b) les engagements contractuels initiaux,

c) les engagements complémentaires et modificatifs ainsi que les rapports de présentation
afférents,

d) les bons de commande ;

e) les ordres de services et les autres actes relatifs a 'exécution des marchés.

2.3. Autres actes des procédures de marchés publics de fournitures, de services et
de travaux

Le Secrétaire général par intérim recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :
a) les registres de dép6t des plis des candidats ;
b) les décisions de sélection des candidatures ;

c) tous les courriers adressés aux candidats.

Article 3 - Les compétences déléguées en matiére immobiliére

Le Secrétaire général par intérim recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,

a) pour les opérations immobilieres locales d’'un montant global estimé inférieur a 762 245 euros
HT :

- les actes nécessaires a I'obtention des autorisations d’urbanisme,

- les courriers adressés aux autorités administratives pour I'obtention des avis et autorisations
nécessaires a I'opération,

b) les états des lieux des locaux de I'Etablissement, qu’il en soit le locataire ou propriétaire,

c) dans le cadre de I'organisation des collectes de produits sanguins labiles :
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- les conventions, avec des tiers publics ou privés, pour la mise a disposition précaire de
locaux,

- les demandes d’occupation du domaine public.

Article 4 - Les compétences déléguées pour les autres contrats et conventions portant
engagement financier

Le Secrétaire général par intérim recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement:
a) sous réserve de son accord préalable, les engagements contractuels initiaux, complémentaires
et modificatifs, et notamment les conventions de subvention, autres que ceux précédemment

visés dans la présente délégation ;

b) leurs actes préparatoires et leurs actes d’exécution.

Article 5 - Les compétences déléguées en matiére de logistique et de transport
Le Secrétaire général par intérim recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement:

a) les contestations consécutives a la mauvaise exécution des prestations de transport notifiées aux
prestataires dans les délais requis ;

b) les autorisations d’utilisation des véhicules de I'Etablissement par des tiers ;

c) les autorisations d’utilisation des véhicules personnels.

Article 6 - Les compétences déléguées en matiére juridique

6.1. Sinistres transfusionnels ou relevant de la responsabilité médicale

Le Secrétaire général par intérim recoit délégation :

a) dans le cadre des expertises médico-légales, afin de signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les correspondances afférentes ;

b) les correspondances adressées aux commissions de conciliation et d'indemnisation, aux tiers
payeurs ainsi qu'aux avocats de I'Etablissement frangais du sang ;

c) afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :
- les correspondances adressées a I'Office national d'indemnisation des accidents médicaux,
- les déclarations de sinistre et toute autre correspondance adressées aux assureurs de
I'Etablissement frangais du sang,
- les correspondances adressées aux tiers payeurs,
d) les correspondances adressées aux avocats.
6.2. Autres sinistres

Le Secrétaire général par intérim recoit délégation afin de signer au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les déclarations de sinistre et toute autre correspondance adressées aux assureurs de
I'Etablissement frangais du sang ;

b) dans le cadre des expertises, les correspondances afférentes.
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6.3. Archives

Le Secrétaire général par intérim recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
tous les actes afférents a la gestion des archives de I'Etablissement.

Article 7 - Les compétences déléguées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Secrétaire général par intérim , en sa qualité de Directeur du
département supports et appuis, les pouvoirs pour mettre a disposition, sur prescription des personnes
disposant des compétences requises, les moyens nécessaires au respect des dispositions légales,
réglementaires, administratives et conventionnelles applicables au personnel, aux locaux et aux matériels
de I'Etablissement, en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail, de protection de I'environnement et
d’installations classées.

Le Secrétaire général par intérim recoit délégation, en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur du

département risques et qualité, afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les plans de
prévention.

Article 8 - Les compétences déléguées en matiére de dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs au Secrétaire général par intérim pour présider et
animer la commission santé, sécurité et conditions de travail de I'Etablissement.

Article 9 - La représentation a I’égard de tiers

Le Secrétaire général par intérim recoit délégation pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
les correspondances et actes de nature courante concourant a la représentation de I'Etablissement a
I'égard des tiers.

Article 10 - La suppléance du Secrétaire général par intérim

10.1. Matiére budgétaire et financiére

En cas d’absence ou d’empéchement du Secrétaire général par intérim, délégation est donnée a l'effet
de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes visés a l'article 1 :

a) pour la liquidation et I'ordonnancement des dépenses de fonctionnement et des dépenses
d’'investissement de I'Etablissement dans la limite de cent mille euros HT par facture,

- a Madame Laura ROGGERI, en sa qualité de responsable du service des achats et des
affaires juridiques,

b) pour la constatation, la liquidation des créances de I'Etablissement et I'émission des factures
valant ordre de recouvrer,

- a Madame Angéligue MANEA, en sa qualité de responsable du service clients-

facturation.

10.2. Autres matiéres

En cas d’absence ou d’empéchement du Secrétaire général par intérim, délégation est donnée a I'effet
de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, les actes ci-aprés visés aux articles 2, 5et 6 :
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a) pour les bons de commande afférents aux dépenses de fonctionnement, dans la limite de cent
mille euros HT et hormis ceux afférents a des prestations de conseil extérieur :

- a Madame Laura ROGGERI, en sa qualité de responsable du service des achats et
affaires juridiques,

b) en matiére immobiliére, pour les ordres de service liés a la réalisation de travaux entrant dans le
cadre d’'un marché public ou s’agissant de travaux supplémentaires dans la limite de 5 % du
marché concerné :

- a Monsieur Benoit MORALES, en sa qualité de responsable des services techniques,

c) en matiere de logistique et de transport, pour les autorisations d’utilisation des véhicules de
I'Etablissement par des tiers, pour les autorisations d’utilisation des véhicules personnels et pour
les ordres de service liés a des prestations de transport entrant dans le cadre d’'un marché public,

- a Monsieur Frédéric RESSEGUIER, en sa qualité de responsable du service logistique et
transport,

d) en matiere informatique, pour les ordres de service liés a des prestations de service entrant dans
le cadre d’'un marché public, hors marchés a bons de commande :

- a Monsieur Didier LE CORRE, en sa qualité de responsable du service informatique,

e) en matiere juridique, pour les déclarations de sinistre et toute autre correspondance adressées
aux assureurs de I'Etablissement frangais du sang :

- a Madame Laura ROGGERI, en sa qualité de responsable du service des achats et des
affaires juridiques.

Article 11 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

11.1. L’exercice des délégations de pouvoir

Le Secrétaire général par intérim accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation
de pouvoir qui lui est confiée, en vertu des articles 7 et 8, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Secrétaire général par intérim connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet
de la délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette
réglementation. Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale,
peut alors étre engagée.

Le Secrétaire général par intérim diffuse ou fait diffuser régulierement au personnel placé sous son
autorité hiérarchique les instructions relatives a I'exécution de ses taches et concernant le respect des
dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Le Secrétaire général par intérim est également tenu de demander a ses subordonnés de lui rendre
compte régulierement des difficultés rencontrées et d'effectuer lui-méme tout contrdle pour vérifier que
ses instructions sont respectées.

Le Secrétaire général par intérim devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon dont il
exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

11.2. La subdélégation

Le Secrétaire général par intérim ne peut subdéléguer la signature ou les pouvoirs qu’il détient en vertu
des articles 1 a 6 et 8 de la présente décision.
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Le Secrétaire général par intérim peut subdéléguer, aux responsables et éventuellement aux cadres du
département supports et appuis disposant des moyens, de la compétence et de l'autorité nécessaires, les
pouvoirs qu'il détient en vertu de l'article 7 de la présente décision.

11.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Secrétaire général par intérim conserve une copie de tous les actes, décisions, contrats, conventions
et correspondances qu’il est amené a prendre et a signer en application de la présente décision et en
assure l'archivage, conformément aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le
respect de la réglementation en vigueur.

Article 12 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° 2020.20 du 25 novembre 2020.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture du Val-de-
Marne, entre en vigueur le 1°" juin 2021.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du
sang.

A Ivry sur Seine, le 1° juin 2021,

Stéphane NOEL

Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE D’ILE-DE-FRANCE

Décision n° 2021.05

DECISION N° 2021.05 DU 1%% JUIN 2021
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
D’ILE-DE-FRANCE

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, R. 1222-20, R. 1222-23, R. 1222-25,
R. 1222-26, R. 1222-27,

Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2017.48 en date du 18 décembre
2017 nommant Monsieur Stéphane NOEL aux fonctions de Directeur de I'établissement de transfusion
sanguine d’lle-de-France pour une durée de 4 ans a compter du 18 décembre 2017,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Stéphane NOEL, Directeur de I'établissement
de transfusion sanguine d’lle-de-France,

Le Directeur de lI'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Directeur de
I’Etablissement ») décide de déléguer :

- La signature des actes et correspondances désignés ci-apres a Monsieur Eric JACQUOT, en sa
qualité de Directeur du département collecte et production des produits sanguins labiles,
(ci-aprés « Directeur du Département »), dans le cadre de ses domaines de compétence et du
ressort territorial de [I'Etablissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés
« Etablissement »),

- Les signatures désignées ci-apres a Monsieur Ahmed SLIMANI, en sa qualité de responsable
du service prélévement, qui exerce ses missions sous l'autorité du Directeur du Département.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées
1.1. Au titre de la promotion locale du don et de I’organisation des collectes

Le Directeur du Département recgoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement, et
dans le cadre des actions et directives nationales :

a) en vue de l'organisation des collectes de produits sanguins labiles et de la promotion du don de
sang, les correspondances avec les partenaires de collecte présents dans le ressort territorial de
I'Etablissement et les conventions de mise a disposition de salles n’emportant pas d’engagement
financier ou juridique autre que le versement d’'une caution,

b) sous réserve, le cas échéant, de l'intervention du médiateur du service public de la transfusion
sanguine,

= les correspondances avec les partenaires de collecte,
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= les correspondances avec les donneurs de sang, excepté celles destinées aux donneurs
pour lesquels un effet indésirable autre que modéré a été déclaré a I’/Agence nationale de
sécurité du médicament et des produits de santé.

1.2. Au titre des autres domaines de compétences

Le Directeur du Département regoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
tout autre acte et correspondance de nature courante a I'exception de ceux portant sur un engagement
juridique ou financier et de ceux adressés aux tutelles de I'Etablissement frangais du sang.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’interdiction de toute subdélégation
Le Directeur du Département ne peut subdéléguer la signature qu’il détient en vertu de la présente
décision.

2.2. La conservation des documents signés par délégation

Le Directeur conserve une copie de tous les actes et correspondances qu’il est amené a prendre et a
signer en application de la présente décision, et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 3 - La suppléance du Directeur du Département

En cas dabsence ou d’empéchement du Directeur du Département, Monsieur Ahmed SLIMANI,
responsable du service prélévement, recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, dans le cadre des actions et directives nationales :

a) en vue de l'organisation des collectes de produits sanguins labiles et de la promotion du don de
sang, les correspondances avec les partenaires de collecte présents dans le ressort territorial de
I'Etablissement et les conventions de mise a disposition de salles n’emportant pas d’engagement
financier ou juridique autre que le versement d’'une caution,

b) sous réserve, le cas échéant, de l'intervention du médiateur du service public de la transfusion
sanguine,

= les correspondances avec les partenaires de collecte,

= |es correspondances avec les donneurs de sang, excepté celles destinées aux donneurs
pour lesquels un effet indésirable autre que modéré a été déclaré a I’Agence nationale de
sécurité du médicament et des produits de santé.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° 2020.21 du 25 novembre 2020.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture du Val-de-
Marne, entre en vigueur le 1°" juin 2021.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du
sang.

A Ivry-sur-Seine, le 1°" juin 2021,

Stéphane NOEL

Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE D’ILE-DE-FRANCE

Décision n° 2021.06

DECISION N° 2021.06 DU 1% JUIN 2021
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
D’ILE-DE-FRANCE

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2017.48 en date du 18 décembre
2017 nommant Monsieur Stéphane NOEL aux fonctions de Directeur de I'établissement de transfusion
sanguine d’lle-de-France pour une durée de 4 ans a compter du 18 décembre 2017,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Stéphane NOEL, Directeur de I'établissement
de transfusion sanguine d’lle-de-France,

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Directeur de
I’Etablissement ») décide de déléguer a Madame Anne FRANCOIS, en sa qualité de Directrice du
département biologie, thérapies et diagnostics (ci-aprés « Directrice du Département »), dans le
cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine
d’lle-de-France (ci-aprés « Etablissement »), la signature des actes et correspondances désignés ci-
apres.

Cette délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

La Directrice du Département recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

1.1. sous réserve, le cas échéant, de I'intervention du médiateur du service public de la transfusion
sanguine,

a) les correspondances avec les établissements de santé,

b) les correspondances adressées aux receveurs de produits sanguins labiles, excepté
celles destinées aux receveurs pour lesquels un effet indésirable sévere a été déclaré a
I’Agence nationale de sécurité du médicament et des produits de santé,

c) les correspondances avec les patients, excepté celles destinées aux patients pour
lesquels un effet indésirable sévére a été déclaré a I'’Agence nationale de sécurité du
médicament et des produits de santé,

1.2. les demandes d’accréditation des activités des laboratoires de biologie médicale aux
organismes habilités,
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1.3. les autres actes et correspondances de nature courante qui relevent de ses attributions a
I'exception de ceux portant sur un engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux
tutelles de I'Etablissement frangais du sang,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice du Département ne peut subdéléguer la signature qu'elle détient en vertu de la présente
décision.

2.2. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice du Département conserve une copie de tous les actes et correspondances qu’elle est
amenée a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage,
conformément aux regles internes de ['Etablissement frangais du sang, dans le respect de la
réglementation en vigueur.

Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° 2020.22 du 25 novembre 2020.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture du Val-de-
Marne, entre en vigueur le 1°" juin 2021.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du
sang.

A Ivry-sur-Seine, le 1° juin 2021,

Stéphane NOEL

Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE D’ILE-DE-FRANCE

Décision n° 2021.07

DECISION N° 2021.07 DU 1%% JUIN 2021
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
D’ILE DE FRANCE

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° 2017.48 en date du 18 décembre
2017 nommant Monsieur Stéphane NOEL aux fonctions de Directeur de I'établissement de transfusion
sanguine d’lle-de-France pour une durée de 4 ans a compter du 18 décembre 2017,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Stéphane NOEL, Directeur de I'établissement
de transfusion sanguine d’lle-de-France,

Monsieur Stéphane NOEL, Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France, (ci-
aprés « Directeur de I'Etablissement »), décide de déléguer a Madame Lisette HAUSER, en sa qualité
de Directrice du département risques et qualité, (ci-aprés « Directrice du Département »), dans le
cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial de I'établissement de transfusion sanguine
d’lle-de-France, (ci-aprés « Etablissement »), les pouvoirs et les signatures suivants.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,

directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées en matiere de management des risques, de qualité et de
formalités réglementaires

La Directrice du Département recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement :

a) les réponses d’ordre médicotechnique aux rapports d'inspection de 'Agence nationale de
sécurité du médicament et des produits de santé et de 'Agence régionale de la santé,

b) les déclarations, demandes d’agrément d‘activit¢ et d’autorisation de produits, de
renouvellement et de modification de celles-ci afférentes aux activités de recherche, liées a
la transfusion sanguine ou exercées a titre accessoire, excepté celles portant sur les
médicaments de thérapie innovante,

c) les correspondances et actes dans le cadre des audits des fournisseurs et prestataires des
marchés de I'Etablissement,

d) les rapports, certificats et constats notifiés a des tiers publics ou privés dans le cadre de
cette activite,
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e) les certificats de conformité pour des expéditions au Laboratoire frangais du fractionnement
et des biotechnologies ou a ’Agence nationale de sécurité du médicament et des produits
de santé pour des évaluations de modifications mineures ou majeures de procédés ou des
dossiers d’évaluation pour de nouveaux produits.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail et
d’environnement

2.1. Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice du Département les pouvoirs pour
proposer et piloter les actions de I'Etablissement afin d’assurer le respect des dispositions
légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne, de
sécurité au travail et de protection de I'environnement et des installations classées.

La Directrice du Département est notamment chargée :

- d’évaluer les risques professionnels, d’élaborer et de mettre a jour le document unique
d’évaluation des risques professionnels ;

- d’élaborer le plan de prévention des risques professionnels de I'Etablissement.

- d’établir les plans de prévention des entreprises extérieures.

2.2. La Directrice du Département recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement et dans le cadre de la mise en ceuvre de la réglementation applicable en matiére
de protection de I'environnement et des installations classées, les autorisations, déclarations,
correspondances avec les services publics et les administrations concernés.

2.3. La Directrice du Département recoit délégation afin de signer, en cas d’absence ou
d’empéchement du Directeur de I'Etablissement, les plans de prévention.

Article 3 - Les compétences déléguées associées

La Directrice du Département recoit délégation afin de signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
les autres actes et correspondances de nature courante qui relévent de ses attributions, a I'exception de
ceux portant sur un engagement juridique ou financier et de ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement frangais du sang.

Article 4 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

4.1. L’exercice de la délégation de pouvoir

La Directrice du Département accepte expressément et en toute connaissance de cause, la délégation de
pouvoir qui lui est confiée, en vertu de I'article 2, par le Directeur de I'Etablissement.

La Directrice du Département connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.
Elle reconnait étre informée que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

La Directrice du Département diffuse, au sein de I'Etablissement, les instructions concernant le respect
des dispositions législatives et réglementaires en vigueur en matiere d’hygiene, de sécurité au travail et
d’environnement.

La Directrice du Département est également tenue de demander a ses subordonnés de lui rendre compte
régulierement des difficultés rencontrées et d'effectuer elle-méme ou par ses subordonnés tout contrdle
pour vérifier que ses instructions sont respectées.

La Directrice du Département devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon dont elle
exécute sa mission et des difficultés rencontrées.
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4.2. La subdélégation

La Directrice du Département ne peut subdéléguer la signature qu'elle détient en vertu des articles 1 et 2
de la présente décision.

La Directrice du Département peut subdéléguer, aux responsables disposant des moyens, de la
compétence et de l'autorité nécessaires, les pouvoirs qu'elle détient en vertu de l'article 3 de la décision.

4.3. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice du Département conserve une copie de tous les actes et correspondances qu’elle est
amenée a prendre et a signer en application de la présente décision, et en assure I'archivage,
conformément aux régles internes de [I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la
réglementation en vigueur.

Article 5 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° 2020.23 du 25 novembre 2020.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture du Val-de-
Marne, entre en vigueur le 1°" juin 2021.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du
sang.

A Ivry-sur-Seine, le 1° juin 2021,

Stéphane NOEL

Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE D’ILE-DE-FRANCE

Décision n° 2021.08

DECISION N° 2021.08 DU 1% JUIN 2021
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
D’ILE-DE-FRANCE

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 novembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2017.48 en date du 18 décembre
2017 nommant Monsieur Stéphane NOEL aux fonctions de Directeur de I'établissement de transfusion
sanguine d’lle-de-France pour une durée de 4 ans a compter du 18 décembre 2017,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2021.20 en date du 27 mai 2021
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Stéphane NOEL, Directeur de I'établissement
de transfusion sanguine d’lle-de-France,

Le Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Directeur de
I’Etablissement ») décide de déléguer :

- Les pouvoirs et signatures désignés ci-aprés a Madame Catherine GRANDJEAN, en sa qualité
de Directrice du département des ressources humaines (ci-aprés « Directrice des ressources
humaines »), dans le cadre de ses domaines de compétence et du ressort territorial de
I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France (ci-aprés « Etablissement »),

- Les signatures désignées ci-aprés a Madame Géraldine RAVASSARD, en sa qualité de
Directrice du département des ressources humaines adjointe (ci-aprés « Directrice des
ressources humaines adjointe »), qui exerce ses missions sous l'autorité de la Directrice du
département des ressources humaines.

Les compétences déléguées a la Directrice des ressources humaines s’exercent dans le respect du Code
du travail et des autres dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que
des politiques, directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'établissement francais
du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées a titre principal

1.1. Les compétences en matiére de gestion des ressources humaines

1.1.1. Recrutement et gestion des ressources humaines

Le Directeur de I'Etablissement délegue a la Directrice des ressources humaines les pouvoirs pour
procéder a la gestion des personnels de I'Etablissement et a 'embauche de ceux recrutés en vertu des
contrats visés au point a) ci-dessous.
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La Directrice des ressources humaines recgoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement,

a) en matiére de recrutement des personnels

= pour les fonctionnaires, agents publics et contractuels de droit public visés au
point 1°" de larticle L. 1222-7 du Code de la santé publique, les contrats de mise
a disposition ou de détachement et leurs avenants,

= pour les personnels régis par le code du travall,
les contrats a durée indéterminée,

les contrats a durée déterminée,

les contrats en alternance,

- les conventions de stage,

et leurs avenants.

b) en matiére de gestion du personnel

= |'ensemble des actes, décisions et avenants relatifs au contrat de travail du
salarié ainsi que les attributions de primes et d’indemnités conventionnelles,

= les conventions de mise a disposition de personnels de I'Etablissement frangais
du sang auprés de personnes tierces.

1.1.2. Paie et gestion administrative du personnel

La Directrice des ressources humaines recgoit délégation pour constater, au nom du Directeur de
I'Etablissement, la paie et les charges fiscales et sociales.

La Directrice des ressources humaines recgoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les attestations sociales destinées aux administrations et services publics compétents.

1.1.3. Gestion des compétences et de la formation

La Directrice des ressources humaines recoit délégation pour :
- établir le plan de formation,
- mettre en ceuvre les formations,
- faire évoluer les personnels.

1.1.4. Sanctions et licenciements

La Directrice des ressources humaines regoit délégation pour organiser la convocation et les entretiens
préalables aux sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement, au nom du Directeur de
I’Etablissement.

1.1.5. Litiges et contentieux sociaux

La Directrice des ressources humaines regoit délégation pour mener a bien, lors de la premiére instance
et, sous réserve d’instructions du Président, en appel, les contentieux sociaux qui devront avoir été
portés a la connaissance du Directeur de I'Etablissement et de la Directrice générale déléguée de
I'Etablissement frangais du sang en charge des ressources humaines des leur naissance.

A cette fin, la Directrice des ressources humaines recoit délégation, tout au long de la procédure
contentieuse, pour :

- représenter I'Etablissement frangais du sang au cours des audiences,

- procéder a toutes déclarations, démarches et a tous dépdts de pieces utiles,

- signer tous documents associés a la procédure.

1.2. Les compétences en matiére de qualité de vie au travail
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Le Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice des ressources humaines les pouvoirs lui
permettant d'assurer la qualité de vie au travail des personnels de I'Etablissement.

A ce titre, la Directrice des ressources humaines est notamment chargée de :
- veiller au respect de I'ensemble des prescriptions Iégales et réglementaires applicables,
- mettre en ceuvre les mesures d’information, de formation et de prévention des risques
professionnels ayant un impact sur la santé des personnels.

1.3. Les compétences en matiére de dialogue social

1.3.1. Organisation du dialogue social

La Directrice des ressources humaines recoit délégation de pouvoir pour :
- convoquer les réunions du comité social et économique de I'Etablissement,

- établir 'ordre du jour de ces réunions, conjointement avec le secrétaire du comité social et
économique, et I'adresser aux membres de ce comité dans les délais impartis,

- fournir aux représentants du personnel les informations nécessaires a I'exercice de leurs
missions.

1.3.2. Information des représentants de proximité et réunions de la commission réclamations
individuelles et collectives

Le Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des ressources humaines pour
recevoir, répondre et informer les représentants de proximité du site et pour organiser et présider les
réunions de la commission réclamations individuelles et collectives.

1.3.3. Présidence du comité social et économique de I'Etablissement

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et des Directeurs adjoints, le
Directeur de I'Etablissement délégue tous pouvoirs a la Directrice des ressources humaines pour présider
et animer le comité social et économique.

Article 2 - Les compétences déléguées associées

2.1. Représentation a I’égard de tiers

La Directrice des ressources humaines représente I'Etablissement auprés de l'administration, des
autorités et services publics intervenant dans son domaine de compétence dans le ressort territorial de
I'Etablissement.

La Directrice des ressources humaines recoit délégation pour signer, au nom du Directeur de

I'Etablissement, la correspondance et tout acte de nature courante concourant a la représentation de
I'Etablissement a I'égard de ces tiers.

2.2. Achats de services

La Directrice des ressources humaines recoit délégation pour signer, au nom du Directeur de
I’'Etablissement, les contrats de mise a disposition de personnels intérimaires.

Article 3 - Les compétences déléguées en cas de suppléance du Directeur de I’Etablissement et
des Directeurs adjoints

3.1. Pouvoirs de sanction et de licenciement
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En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et des Directeurs adjoints, le
Directeur de I'Etablissement délegue a la Directrice des ressources humaines la signature, en son nom,

- des sanctions disciplinaires,
- des licenciements pour motif personnel et des licenciements pour motif économique sauf

décision contraire, préalable et expresse du Président de I'Etablissement francais du sang.

3.2. Ruptures conventionnelles et transactions

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur de I'Etablissement et des Directeurs adjoints, et sous
réserve de la validation préalable et expresse du Président de I'Etablissement frangais du sang, le
Directeur de I'Etablissement délégue a la Directrice des ressources humaines la signature, en son nom :

- des ruptures conventionnelles en vue de leur homologation,

des transactions.

Article 4 - La suppléance de la Directrice des ressources humaines

En cas d’absence ou d’empéchement de la Directrice des ressources humaines, délégation est donnée
a Madame Géraldine RAVASSARD, Directrice des ressources humaines adjointe :

a) en matiere de recrutement du personnel, pour signer, au nom du Directeur de I'Etablissement,
les contrats d’intérim,

les contrats en alternance,

- les conventions de stage,

et leurs avenants,

b) en matiére de gestion des ressources humaines, pour signer, au nom du Directeur de
I'Etablissement, les réponses aux demandes du personnel (temps partiel, congés maternité,
réduction du préavis en cas de démission...).

Article 5 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

5.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale

La Directrice des ressources humaines accepte expressément et en toute connaissance de cause la
délégation de pouvoir qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 3 de la présente décision, par le
Directeur de I'Etablissement.

La Directrice des ressources humaines connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant
I'objet de la délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette
réglementation. Elle reconnait étre informée que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité
pénale, peut alors étre engagée.

Dans les matiéres qui lui sont déléguées en vertu de la présente décision, la Directrice des ressources
humaines diffuse ou fait diffuser régulierement aux responsables placés sous son autorité hiérarchique

les instructions relatives a l'exécution de leurs taches et concernant le respect des dispositions
|égislatives et réglementaires en vigueur.

La Directrice des ressources humaines est également tenue de demander a ses subordonnés de lui
rendre compte régulierement des difficultés rencontrées et d'effectuer elle-méme des contrdles pour
vérifier que ses instructions sont respectées.

La Directrice des ressources humaines doit tenir informé le Directeur de I'Etablissement de la fagon dont
elle exécute sa mission et des difficultés rencontrées.
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5.2. L’interdiction de toute subdélégation

La Directrice des ressources humaines ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'elle détient
en vertu des articles 1 et 3 de la présente décision.

La Directrice des ressources humaines ne peut subdéléguer la signature qu'elle détient en vertu de
l'article 2 de la présente décision.

De méme, la délégataire désignée sous l'article 4 ne peut subdéléguer la signature qui lui est attribuée.

5.3. La conservation des documents signés par délégation

La Directrice des ressources humaines conserve une copie de tous les actes, décisions, contrats,
conventions et correspondances signés en application de la présente décision et en assure l'archivage,
conformément aux régles internes de [I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la
réglementation en vigueur.

La Directrice des ressources humaines veille au respect de cette consigne par la personne habilitée a la
suppléer en vertu de l'article 4 de la présente décision.

Article 6 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a la décision n° 2021.01 du 10 mai 2021.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des actes administratifs de la préfecture du Val-de-
Marne, entre en vigueur le 1° juin 2021.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du

sang.

A Ivry-sur-Seine, le 1°" juin 2021,

Stéphane NOEL

Directeur de I'établissement de transfusion sanguine d’lle-de-France
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